KARRIEREN

VON NICOLE THURN

Jlch trete fiir Leistungstrager
an, um sie von Pfeifen und Psy-
chopathen zu befreien.“ Mit die-
sem Credo hatte die deutsche
Profilerin Suzanne Grieger-
Langer rasch die Aufmerksam-
keit der Zuschauer. Die Chefin
der Grieger-Langer Gruppe,
gleichermafien Vorstand des
Deutschen Managerverbands
und Head of Thinktank der
DeutschenWirtschaft, eroffnete
den Vortrags-Reigen des 7. Os-
terreichischen Wissensforums
in der Reed Messe Wien.

Die Themen waren so bunt
wie ihre Vortragenden. Acht
Top-Speaker traten an, um den
400 Gasten — Fiihrungskréfte
und Expertenaus der Wirtschaft
— Tipps und Inspiration weiter-
zugeben. Veranstaltet von der
Organisation Speakers Excel-
lence, die die besten Speaker im
deutschsprachigen Raum ver-
sammelt.

007-Strategien

Suzanne Grieger-Langer gab ih-
re 007 Bond-Strategien fiir Per-
formance zum Besten. Dazu ge-
hore eben, sich weder von Psy-
chopathen-dieiiberLeichenge-
hen, umihre eigenen Ziele zu er-
reichen — noch von Pfeifen — die
ohne grof3e Ziele nur auf den ei-
genen Vorteil bedacht sind -

vor den Karren spannen zu las-
sen. Ein richtig guter Performer
benotige Orientierung und Ent-
scheidungskraft: ,Es liegt nicht
am Markt, wenn Ihre Entschei-
dung nicht funktioniert, son-
dern daran, dass Sie Ihre Ent-
scheidungauseinemImpulsher-
aus treffen”, so Grieger-Langer.
Ebenso wichtig: Fokus auf
das Ziel, die nétige Disziplin,
um durchzuhalten und Pfeifen
abzuhingen, Achtsamkeit, um
nichtvonboshaften oderunféhi-
gen Kollegen in der Zielgeraden
gestort zuwerden (nach der For-
mel: Potenzial minus Stérung
ist gleich Leistung), das passen-

»Ich trete fir
Leistungstrager an,
um sie von Pfeifen und
Psychopathen zu
befreien.”

Susanne Grieger-Langer
Profilerin

de Fitting der eigenen Intention
mit dem Ziel und natiirlich
ganz bond-like Individualitat
(,Seien Sie selbst, die anderen
gibt es ja schon®).

40 Minuten spéter trat der
deutsche Vertriebsexperte Dirk
Zupancic auf die Biihne: Elo-

quent und dynamisch schérfte
er den Zuschauern ein, wie we-
sentlich der Vertrieb fiir den Er-
folg der meisten Unternehmen
sei:,,DerVertriebisteinmalf3geb-
licher Treiber fiir Wachstum®,
so Zupancic. Fiir die vier Ver-
triebsfaktoren Kundenakquise,
Kundenpflege, Leistungsinno-
vation und Leistungspflege sei-
enentsprechende Kompetenzen
vonnoten. Das Erreichen der
Wachstumsquote und sie selbst
wiirden in den Unternehmen
zu wenig reflektiert, folgende
Fragen miisse man sich stellen:
Wie viele Ressourcen, wie viel
Zeit brauchen wir dazu? Wel-
che Produkte sind noch attrak-
tiv, welche nicht mehr? Haben
wir die richtigen Leute fiir diese
vier Aufgaben?“

Reden und Fiihren

DiebeidenVortrédgewarenlange
nicht alles: Sportwissenschaf-
ter GregorRossmannanimierte
das Publikum, von Shaolin-
Monchen und Spitzensportlern
zu lernen, um Leistung und
Wohlbefinden zu steigern. Kom-
munikationstrainer René Bor-
bonus zeigte vor, wie man die
Kraft der Rhetorik richtig nutzt.
Mentalist Lucca sorgte anschlie-
Bend fiir Staunen und Amiise-
ment. Urs Stoller, der Tennis-
AsMartinaHingistrainierte, gab
Tipps, wie man die Lust zur Leis-

tung erzeugt und welche Fakto-
ren zu Hochstleistung fiihren.
Uber das neue Fiithren sprach
Bildungsexperte Andreas Sal-
cher und Stefan Fédrich zeig-
te, wie man seinen inneren
Schweinehund z&hmt. Be-
schlossen wurde der Tag mit ei-
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8 aur einen Streich

Vortrags-Marathon. Viel Know-how an einem Tag gab es
vergangene Woche beim 7. Osterreichischen Wissensforum

BRIEDNIIERUNG
NS EIDUNG

IDIBFAFELIN

nem Gewinnspiel: Verlost wur-
den zwei Executive-Premium-
Karten fiir das 8. Wissensforum
am 3. November 2016 und zwei
Néchte fiirzweiim Salzkammer-
gut. Fiir das 8. Wissensforum
sind bereits Tickets erhaltlich:
www.speakers-excellence.de/events

Suzanne
Grieger-Langer
begeisterte
das Publikum
im Kongress-
zentrum

der Messe
Wien
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